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 Vastgesteld in de Bestuursvergadering van 8 december 2023 
 

Jaarplan 2024  
 
In het Jaarplan legt het bestuur de doelen vast die zij in 2024 voor de vereniging wil halen. Het 
Jaarplan komt voort uit het Beleidsplan 2021-2024. Dit beleidsplan is door de Algemene Vergadering 
van Leden (AVL) in oktober 2020 vastgesteld. 
 
Vanuit de missie, visie en strategie zijn twee beleidslijnen vastgesteld: inzet op 
deskundigheidsbevordering van het vrijwilligersnetwerk en het verder uitbouwen van de vereniging. 
 
Het bestuur constateert dat het werkgebied van Heemschut groter en omvangrijker is geworden. 
Vrijwilligers moeten zich in het kader van de Omgevingswet daarnaast voorbereiden op grote 
veranderingen als het gaat om hun werkzaamheden.  
 
In de afgelopen jaren is door het landelijk bureau met de commissies gewerkt aan meer 
zichtbaarheid en lokale samenwerking. Mede hierdoor neemt ook het aantal meldingen toe.  
 
Een groot aantal commissies is de afgelopen periode versterkt met nieuwe leden. Ook zijn nieuwe 
werkgroepen ingesteld, te weten de Werkgroep Sociale Woningbouw en de Werkgroep Religieus 
Erfgoed. Het bestuur vindt het belangrijk te investeren in de uitbreiding van het vrijwilligersnetwerk 
en het verbreden van de ondersteuning en kennisuitwisseling van vrijwilligers. De aanzet die in 2023 
is gemaakt is door personeelsvertrek (beleidsmedewerker en nieuw personeel) tijdelijk onderbroken. 
Dit wordt in 2024 opnieuw opgepakt en nader uitgewerkt, ook in samenhang met de nieuwe 
beleidsmedewerker. 
 
Heemschut is een vrijwilligersorganisatie. Het bestuur is daarom verheugd te constateren dat een 
aantal vrijwilligers op professionele wijze initiatieven neemt om bij te dragen aan de doelstelling van 
de vereniging. Te denken valt aan projecten op het gebied van Post65 Erfgoed en de lobby voor een 
beter Erfgoedstelsel en positie binnen de Ruimtelijke ordening. 
 
Motto van dit jaarplan is dan ook: erfgoed beschermen, dat doen we met elkaar! 
 
Omgevingswet 
Speerpunt in 2024 zal de invoering van de Omgevingswet zijn. Vanuit het landelijk bureau wordt de 
inzet van de medewerker Omgevingswet voortgezet. In 2024 wordt samen met Stichting Menno van 
Coehoorn, Vereniging De Hollandsche Molen en de Nederlandse Kastelen Stichting een symposium 
georganiseerd over de omgeving van monumenten. Bij de invoering van de wet liggen hier kansen 
om erfgoed beter te beschermen. 
 
Vanuit de vrijwilligers van Heemschut zijn er initiatieven om bij te dragen aan de volgende 
onderwerpen: 

- Capaciteitstekort gemeenteambtenaren in relatie tot erfgoed en kwaliteit leefomgeving 
- Proces rond invoering nieuwe Nota Ruimte 
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Wat betreft het thema landschap zullen nieuwe verbindingen moeten worden gezocht op regionaal, 

provinciaal en landelijk niveau. Samenwerking bij belangenbehartiging met onder meer de Stichting 

LandschappenNL dient nader te worden verkend. 

 
Deskundigheidsbevordering 
De wens voor kennisbevordering en -uitwisseling was ook één van de onderwerpen die door het 
bestuur zijn opgehaald bij de gesprekken bij bezoek aan de commissies. Verschillende commissies 
verjongen door de komst van nieuwe vrijwilligers, dat is positief. Voor 2024 zet het bestuur in om die 
kennisdeling verder te faciliteren, waarbij in eerste instantie de focus ligt op de uitwerking van een 
digitaal handboek als onderdeel van de vernieuwing van de website. 
 
Voorts zal worden ingezet op: 

- Het bieden van gelegenheid tot nadere kennismaking en overleg voor commissies, in 
verschillende regio’s van Nederland  

- Het opzetten van themadagen, bijvoorbeeld over juridische aangelegenheden 
- Het in samenspraak oppakken van taken rond de website en digitale lunchlezingen. 

 
Communicatie en uitwisseling 
Het doel om dichter tot elkaar te komen door een herhaald, meer frequent bezoek van 
bestuursleden aan commissies, maar ook door actieve ondersteuning bij vragen over actuele 
thema’s, wordt in 2024 voortgezet.  
 

- Het bestuur zet de bezoeken aan de commissies en werkgroepen voort 
- In 2024 wordt opnieuw een vrijwilligersdag georganiseerd 

 
Naast interne communicatie zal in 2024 nadrukkelijker worden ingezet op de resultaten van de 
inspanningen van werkgroepen en commissies: 
 

- We zetten in op het uitgeven van brochures ter ondersteuning van de Heemschut 
doelstelling, op initiatief van werkgroepen of op eigen initiatief. In 2024 onder meer het 
thema Fabrieksschoorstenen en de Werkgroep Sociale Woningbouw. Hiervoor wordt een 
budget begroot. 

- De website zal in 2024 worden herzien (door personeelswisselingen in 2023 niet kunnen 
uitvoeren) 

- De digitale lunchlezingen de eerste donderdag van de maand, voor leden en niet leden gratis 
toegankelijk, zullen in 2024 worden voortgezet tot het voorjaar en starten weer in het najaar 
van 2024. 

 
Daarnaast werkt het landelijk bureau aan:  

 

- De uitgave van twee delen in de Heemschutserie (Koude oorlog en Vuurtorens). 
- Begeleiding van projecten d.m.v. uitgave van brochures (zie ook onder commissies) 
- Organisatie en uitreiking Monumentenpremie 2024 

 
 

Projecten van commissies 
De commissies Friesland en Zeeland werken concreet aan een project rond Post65 architectuur. De 
Werkgroep Monumentale Kunst heeft een groot aantal herplaatsings- en restauratie-acties onder 
haar hoede.  
 



3 
 

De commissie Groningen heeft plannen rond Post 65 (uitgave brochure o.a.) en wil aandacht 
besteden aan aardbevingen middels een publicatie. 
De commissie Drenthe werkt o.a. aan de historische context rond havezaten. 
 

De commissie Zuid-Holland  werkt samen met de Vereniging Oud Dordrecht en het Dortdts 
Historisch Platform aan de besteding van het Heemschut-Fonds op Naam: het Van Suijlichemfonds. 
Dit komt ten goede aan restauraties in Dordrecht. 
 
De commissie Noord-Brabant wil in 2024 een brochure uitbrengen over Vlaamse schuren. 
 
De werkgroep Sociale Woningbouw werkt aan een brochure en wil aan de hand van het verschijnen 
van die brochure een landelijke presentatie organiseren. 
 
De werkgroep Monumentale Kunst werkt aan een aantal herplaatsingen en restauraties. 
 
De werkgroep Religieus Erfgoed heeft uit het Project Toekomst Religieus Erfgoed van het ministerie 
van OCW een bijdrage toegezegd gekregen voor een website om tools voor burgers te ontwikkelen. 
 
Uitbouwen van de vereniging 
Persoonlijke contacten door mensen te bellen en aan te spreken draagt bij aan ledenwerving, 
ledenbinding en het werven van schenkingen en legaten. Vrijwilligers zijn zelf de beste ambassadeurs 
hiervoor. 
De aanpak via social media, te weten facebook, linkedin, instagram en twitter/X werkt, evenals free 
publicity in lokale media.  
 

- In 2024 zal worden ingezet op meer aanwezigheid van commissies bij o.a. de Open 
Monumentendag. 

- Voor het pand Hellingstraat 15 te Huizen wordt in samenwerking met het Huizer Museum 

een publieke bestemming gezocht om vanuit bezoek aan dat museum bekendheid te 

genereren voor Heemschut. 

 
Landelijke belangenbehartiging 
Met collega-organisaties, die vaak thematisch georiënteerd zijn, zusterorganisaties als Europa Nostra, 
FIM en Kunsten ’92, maar ook de (rijks)overheid, van de Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed (RCE) 
tot het Ministerie van OCW, het Planbureau voor de Leefomgeving, de Erfgoedinspectie etcetera. 
worden contacten onderhouden.  
 
In 2024 wordt door landelijke belangenbehartiging met eerdergenoemde collega-organisaties onder 
meer ingezet op: 
  

- Landelijke belangenbehartiging inzake erfgoed in het Regeerakkoord en de Tweede Kamer 
- Erfgoed in de Nota Ruimte 
- Behoud van herten in hertenkampen 
- Voortzetting van de aandacht voor de toekomst van religieus erfgoed 
- Rijksbeleid ten aanzien van Post65 architectuur. 
 

 
 
 


